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Procedimento concursal comum com vista a ocupacao imediata de 3 postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes na Divisdo de
Promocao da Saide e Bem-Estar, destinado aos contratados a termo resolutivo incerto que,
de acordo com o Anexo IV da Adenda ao Auto de Transferéncia n.° ARSLVT/018/2020 e
com a lista nominativa de transicao publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 9
de maio de 2024, transitaram para o mapa de pessoal do Municipio de Cascais

ATAN.° 6

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 17h05, reuniu, por meios
telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupacdo imediata de 3 postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungGes na Divisdo de Promogdo da
Salde e Bem-Estar, destinado aos contratados a termo resolutivo incerto que, de acordo com o Anexo
IV da Adenda ao Auto de Transferéncia n.© ARSLVT/018/2020 e com a lista nominativa de transicdo
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 9 de maio de 2024, transitaram para o mapa
de pessoal do Municipio de Cascais, aberto por deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 23 de
setembro de 2025, que recaiu sobre a proposta n.° 1308-2025 [DRH], publicado na Bolsa de Emprego
Plblico (BEP) com o cddigo de oferta OE202511/0445, de 17 de novembro de 2025.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente - Ana Cadete, Chefe da Divisdo de Promocdo da Salde e Bem Estar;

1.2 Vogal Efetiva, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos — Adriana Leirinha, Técnica
Superior da Divisdo de Promogdo da Saude e Bem Estar;

2.2 Vogal Efetiva - Inés Mourato, Técnica Superior da Divisdao de Recrutamento e Selecao.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a sua

ordem de trabalhos:

I. Deliberar sobre a elaboracao do projeto de lista unitaria de ordenacao final;

Il. Averiguacdo de eventuais situacdes de igualdade de valoracdo e recurso aos critérios de
desempate;

lll. Notificagdo de todos os candidatos para pronulncia em sede de audiéncia prévia sobre os resultados
plasmados no projeto de lista unitéria de ordenacao final;

IV. Modo de publicitagdo do projeto de lista unitaria de ordenacao final.

1. No que tange ao ponto I. da ordem de trabalhos, a deliberagao sobre a elaboragao do projeto de
lista unitaria de ordenacao final, apds a aplicacao da totalidade dos métodos de selegdo que integraram

o presente procedimento concursal, o JUri informa o seguinte:

2. A reunido do Juri teve por objeto a deliberagcdo sobre a elaboracdao do projeto de lista unitaria de
ordenacado final, apdés a aplicacdo da totalidade dos métodos de selegdo que compuseram o presente

procedimento concursal, in casu “Avaliagdo Curricular” e “Entrevista Profissional de Selegdo”, conforme
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disposto nos pontos 11.1 e 11.2 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de
oferta n.© OE202511/0445, de 17 de novembro.

3. Apreciadas as candidaturas formalizadas, os candidatos que ndo reuniam os requisitos de admissao
foram notificados, para, em sede de audiéncia prévia, virem pronunciar-se, querendo, sobre a intengdo

de o JUri os excluir, tal como resulta do disposto do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria.

3. Nenhum dos candidatos se pronunciou no ambito da audiéncia prévia, tendo o Juri promovido a
conversdo das listas provisdrias de candidatos excluidos e admitidos em listas definitivas, as quais

foram, oportunamente, publicitados na Plataforma de Recrutamento do Municipio.

4. Determinado o leque de candidatos admitidos ao presente procedimento concursal, o Juri publicou
sob a designacdo de Anexo I da Ata 4 os resultados almejados pelos candidatos no método de selegdo

“Avaliacdo curricular”.

5. No Anexo I da Ata 5, que, entretanto, ird ser publicada na Plataforma de Recrutamento, encontram-
se plasmados os resultados alcancados pelos candidatos no método de selecdo “Entrevista de

Profissional de Selegdo”, aplicada no passado dia 22 de maio.

6. Seguidamente, o Juri avangou para a elaboragdo do projeto de lista de ordenacdo final que se
encontra espelhado no Anexo I da presente Ata que, para todos os efeitos, dela faz parte integrante,
em obediéncia ao consagrado no ponto 12.2 do supra mencionado Aviso que dispde nos seguintes
termos: "A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos
0s métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificacdo na escala

classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte formula:
CF = (70%) AC + (30%) EPS

Em que:
CF = Classificacdo Final,;
AC = Avaliacdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo”.

7. Relativamente ao ponto II. da ordem de trabalhos, o Jari aferiu que ndo se verificou nenhuma
situagcdo de igualdade de valoragdo, ndo havendo, portanto, necessidade de recorrer aos critérios de

desempate previstos e publicados.

8. Quanto ao ponto III. da ordem de trabalhos, o Jari deliberou notificar todos os candidatos para,
em sede de audiéncia prévia, dizerem o que se |lhes oferecer sobre o projeto de lista unitaria de
ordenacao final, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° do referido diploma legal dispondo,

para o efeito, de um prazo de dez dias Uteis.

9. Determinou-se, ainda, que qualquer alegagdo neste ambito devera ser efetuada na Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Cascais em https://recrutamento.cascais.pt/, podendo o processo do

concurso ser consultado junto do Departamento de Gestao de Pessoas e Talento, sito na Rua Joaquim
Manuel de Avelar, n.° 118, Piso 1, 2750-281 Cascais, todos os dias Uteis das 9h00 as 13h00 e das
14h00 as 17h00.
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10. A final, e de acordo com o ponto IV. da ordem de trabalhos, o Juri decidiu remeter a presente
Ata, bem como o anexo constante a mesma, para publicitacdo na Plataforma de Recrutamento do

Municipio de Cascais em https://recrutamento.cascais.pt/.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 17h26 da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Juri
Assinado por: Adriana Alexandra Neves Leirinha Assinado por: Inés Maria Magro Mourato
Assinado por: ANA CRISTINA CAMEIRO BASTOS Num. de Identificacio: 13769811 Num. de Identificagdo: 14911058

CADETE R W o 05:00:46.101'00" Data: 2026.06.25 09:54:44+01'00"
Num. de Identificagao: 10331023
Data: 2026.06.02 14:27:39+01'00'

Presidente 1.2 Vogal Efetiva 2.2 Vogal Efetiva
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