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Procedimento concursal comum com vista à ocupação imediata de 2 (dois) postos de 

trabalho da carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informação, na modalidade 

de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para exercício de 

funções na Divisão de Infraestruturas de Redes e Sistemas (DIRS) 

 

ANEXO I DA ATA N.º 4 

RESULTADOS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS 

 

Nome do(a) Candidato(a) 
Classificação 

Prova de 
Conhecimentos 

Fundamentação 
da Exclusão 

Ana João Monteiro Mendonça de Assunção da Silva Não compareceu a) 

Andrian Ursu 13,15  

António de Oliveira Coelho 9,10 b) 

Bernardo Vargas Fernandes Duhau Laborde Não compareceu a) 

Carlos Augusto Teixeira Jesus Santos 14,25  

Daniel Felipe Alves Nascimento 20,00  

Délcio Vieira Dias Da Silva 10,70  

Diogo Filipe Matos Quintas Não compareceu a) 

Eduardo Rodrigo Dias Lopes Gomes Silva Não compareceu a) 

Filipe Alexandre Teixeira Correia 14,60  

Guilherme Geraldes Ravasco Não compareceu a) 

Hugo Miguel de Lima Coelho 17,80  

Hugo Filipe Pereira Rodrigues Não compareceu a) 

João Manuel Marques Lucas Não compareceu a) 

Luís António Marques Mendes Não compareceu a) 

Nuno Alexandre Gonçalves Fernandes Não compareceu a) 
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Nuno José Dias Almendra e Viana Não compareceu a) 

Patrícia Sofia Da Silva Couto 10,30  

Pedro Alexandre Reis Sá da Costa Não compareceu a) 

Rodrigo Manuel Lourenço de Castro 17,80  

Legenda: 

a) O/A candidato/a considera-se excluído/a do presente procedimento concursal em virtude de não 

ter comparecido à aplicação do método de seleção “Prova de Conhecimentos”, conforme resulta do 

ponto 13 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP) com o código de oferta 

OE202511/0142, de 06 de novembro de 2025. 

b) O candidato considera-se excluído do procedimento concursal em virtude de ter obtido uma 

classificação inferior a 9,5 valores na prova escrita de conhecimentos, conforme resulta do ponto 

13 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP) com o código de oferta OE202511/0142, 

de 06 de novembro de 2025 

 

O Júri 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

_______________________       _________________________     _______________________ 

      Presidente                               1.º Vogal Efetivo                     2.ª Vogal Efetiva 
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