CASCATLS 00

Procedimento concursal comum para ocupacao imediata de 24 postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal e nao ocupados da carreira e categoria de assistente técnico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, a tempo

parcial, para exercicio de fungdes no Departamento de Educagédo e Juventude (DEJ)
ATA N.° 4

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 09h40, reuniu, por meios
telematicos, o Juri do procedimento concursal comum para ocupagéo imediata de 24 postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal e ndo ocupados da carreira e categoria de assistente técnico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para exercicio de fungdes no Departamento de Educagéo e Juventude (DEJ), aberto por deliberacéo
da Camara Municipal de Cascais de 10 de margo de 2026, que incidiu sobre a proposta n.° 269-2026
[DRSE], através da qual foi aprovado o plano de recrutamento para 2026, posteriormente alterado
pela proposta n.° 461-2026 [DRSE], publicado no Diario da Republica sob o Aviso n.° 15408/2026/2,
2.2 série, n.% 118, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta OE202606/1261,
ambos de 22 de junho de 2026.

Estiveram presentes os seguintes membros:

2.2 Voga Efetiva: Inés Mourato, Técnica Superior da Divisdo de Recrutamento e Selegdo;

1.2 Vogal Suplente: Isabel Almeida, Chefe da Unidade de Gestdao Administrativa e Recursos Humanos
Educativos;

2.2 Vogal Suplente: Mariana Santinho, Técnica Superior da Divisdo de Recrutamento e Selegdo.

1. A reunido do Jari teve por objeto deliberar sobre a graduacdo e divulgacdo dos resultados da
aplicagdo do método de selegdo obrigatério, “Avaliagdo Curricular” (AC), tal como previsto nos n.0%s 2
e 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, de ora em diante “LTFP”, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e no n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de junho, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de

recrutamento, doravante designada por “Portaria”.

2. 0 método de selegao Avaliagdo Curricular foi valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas, de acordo com o disposto nos n.%s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

3. Nessa sequéncia, foi elaborada a lista correspondente ao “Anexo 1”, que, para os devidos efeitos,
faz parte integrante da presente Ata, e no qual se encontram devidamente discriminadas as

classificacOes obtidas pelos candidatos avaliados.

4. Atento o facto de cada um dos métodos de selegdo e respetivas fases que os comportam, assumirem
carater eliminatdrio, de acordo com o preceituado nos n.2 s 3 e 4 do artigo 21.° do aludido diploma
legal, e tendo presente o vertido nos pontos 12.3 e 13 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o cddigo de oferta n.® OE202606/1261, de 22 de junho, o JUri deliberou, unanimemente,

considerar, desde logo, ndo aprovados, e, por conseguinte, excluidos, ndo sendo, nesta medida,
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elegiveis para efeitos de aplicagdo do método de selecdo seguinte, os candidatos que obtiveram uma

valoragdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular.

5. Decorre, pois, do supra exposto, e da aplicacdo da formula prevista no ponto 1.2. da Ata n.°1 e
ponto 12.4.2. do Aviso, que os resultados atinentes a Avaliagdo Curricular dos candidatos sdo os que

se encontram vertidos no Anexo I, que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente Ata.

6. Tendo os resultados da Avaliagdo Curricular sido plasmados no Anexo I, o Juri determinou,
seguidamente, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, e no n.° 2 do art.© 18.9 da
Portaria, dar inicio as diligéncias tendentes a aplicagdo método de selegdo complementar “Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias”, a totalidade dos candidatos admitidos no primeiro método de selegdo,
conforme resulta da alinea b) do ponto 12. do Aviso, e da subalinea ii. da alinea f) dos considerandos
da Ata n.0 1.

7. Por Ultimo, e para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do mesmo diploma,
foi determinada a publicitagdo desta Ata n.0 4, e seu Anexo, na plataforma eletrdnica de recrutamento

da Camara Municipal de Cascais, em https://recrutamento.cascais.pt/.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 10h00, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Jari
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