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Procedimento concursal com vista a constituicio de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, para exercicio de

funcOes em varios servicos da Camara Municipal de Cascais
ATA N.° 6

Aos catorze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 14h02, reuniu, por meios
telematicos, o Juri do procedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento
de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, para exercicio de funcbes em varios servigos da
Camara Municipal de Cascais, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 22 de julho
de 2025, que recaiu sobre a Proposta n.© 1097/2025 [DRH], e publicado sob o Aviso n.°
24222/2025/2 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 189, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com
o codigo de oferta n.© OE202510/0012, ambos de 01 de outubro de 2025.

Estiveram presentes os seguintes membros:
Presidente: Isabel Bougas, Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas e Talento;
1.9 Vogal Efetivo: Francisco Pita, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selecgdo;

4.3 Vogal Efetiva: Mariana Santinho, Técnica Superior da Divisdo de Recrutamento e Selecdo.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos que constituiram a sua

ordem de trabalhos:

I. Divulgacdo dos resultados obtidos pelos candidatos apds a aplicagdo do método de selegdo
facultativo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Avaliagao Psicoldgica;

II. Elaboracdo da lista com os resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo

Psicoldgica;

III. Modo de publicitacao dos resultados.

1. Relativamente ao ponto I da ordem de trabalhos, a reunido do Juri teve por objeto deliberar
sobre a graduacgdo e divulgacdo dos resultados da aplicacdo do método de selegdo “Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias”, tal como previsto nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, de ora em diante “LTFP”, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacgdo atual, e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
junho, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, doravante

designada por “Portaria”.

2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias destina-se a obter informagdes sobre niveis de
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao.

3. A aplicacdo do referido método de selegao teve lugar nos passados dias 13, 14, 16, 16, 17, 18,
20 e 21 de julho do corrente ano e a classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e resultara da
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meédia aritmética simples da classificagdo obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias,

mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8)/8

Em que:

CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5;

C6 = Competéncia 6;

C7 = Competéncia 7;

C8 = Competéncia 8.

4. Cada competéncia é individualmente valorada de acordo com as seguintes classificaces: 0, 4, 8,
10, 12, 14, 16, 18 ou 20 valores.

5. Atento o facto de cada um dos métodos de selegdo e respetivas fases que os comportam
assumirem carater eliminatorio, de acordo com o preceituado nos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da
Portaria, e tendo presente o vertido nos pontos 11.4 e 13 do Aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta OE202508/0412, o Juri deliberou, unanimemente,
considerar, desde logo, ndo aprovados, e, por conseguinte, excluidos os candidatos que
obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou que ndo compareceram a realizacdo da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6. Relativamente a exposicdo apresentada pela candidata Maria Grabilina, o Juri deliberou
aproveitar o presente momento para apreciar e responder as questdes e alegagdes formuladas,
ainda que ndo se encontre em curso a fase de audiéncia prévia dos interessados prevista nos
artigos 121.9 e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, por entender que tal
contribuicdo favorece a transparéncia do procedimento, bem como os principios da colaboracéo,
da boa-fé e da boa administragdo administrativa.

7. Assim, no que respeita a alegada irregularidade decorrente da convocacdo da candidata para a
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica apds a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
esclarece o Juri que, nos termos do Aviso de Abertura, os candidatos abrangidos pelo método de
selecdo obrigatério Avaliacdo Curricular encontravam-se sujeitos a sequéncia metodoldgica
composta por Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e,

subsequentemente, Avaliacdo Psicoldgica.

8. Contudo, por razdes de organizacdo e gestdao eficiente do procedimento concursal, em
conformidade com os principios da boa administracdo, da eficiéncia e da celeridade administrativa
consagrados no Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como no regime estabelecido pela

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e pela Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, o Juri
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deliberou concentrar a realizagdo das Avaliagdes Psicoldgicas dos candidatos abrangidos pelos
diferentes fluxos metodoldgicos no mesmo periodo temporal.

9. Com efeito, os candidatos sujeitos ao fluxo constituido por Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias realizaram a Avaliacdo Psicoldgica entre os
dias 18 e 29 de maio de 2026. Considerando que este método integra exercicios e dindmicas de
grupo cuja realizacdo adequada pressupde a participacdo simultanea de um numero suficiente de
candidatos, o Jari entendeu convocar igualmente os candidatos abrangidos pelo fluxo da
Avaliacdo Curricular para realizacdo da Avaliacdo Psicolégica nesse mesmo periodo, evitando o
risco de ndo ser possivel assegurar as condicGes técnicas necessarias a correta aplicagdo do
método caso este fosse realizado posteriormente apenas para um numero reduzido de

candidatos.

10. Nessa medida, a convocacdo da candidata para a Avaliagdo Psicoldgica constituiu uma opgdo
de natureza exclusivamente organizativa e operacional, destinada a assegurar a adequada
execucdo do método de selecdo, ndo representando qualquer irregularidade procedimental nem
afetando a validade das deliberagdes do Juri. Acresce que os resultados obtidos nos métodos de
selecdo apenas produzem efeitos apds a respetiva apreciacdo e validacdo formal pelo Juri, pelo
gue a circunstancia de a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ter ocorrido anteriormente a

realizacdo da Avaliacdo Psicoldogica ndo implicava a comunicacdo imediata de qualquer excluséo.

11. Relativamente ao pedido de esclarecimento sobre a classificacdo de 8,75 valores obtida na
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, esclarece-se que o disposto no ponto 11.6.2 do Aviso
respeita a valoracao individual de cada competéncia avaliada, através dos niveis classificativos de
0, 4, 8, 10, 12, 14, 16, 18 ou 20 valores. A classificacdo final do método ndo corresponde a
classificagdo de uma competéncia isolada, resultando antes da aplicagdo da féormula de célculo
previamente definida pelo JUri e constante da respetiva ata, através da média aritmética das
classificagdes atribuidas as varias competéncias avaliadas. Consequentemente, da aplicagdo
dessa média podem resultar classificagdes finais com valores decimais, sendo, por isso,

perfeitamente possivel a obtencdo da classificacdo final de 8,75 valores.

12. No que respeita ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica, deliberou o Juri facultar a candidata a
respetiva ficha de avaliagdo, a qual serd remetida para o enderego eletronico indicado na

candidatura.

13. Por Ultimo, relativamente a alegacdo de discriminagdo em razdo da deficiéncia ou
incapacidade, o Juri rejeita categoricamente qualquer atuacdo discriminatéria no ambito do
presente procedimento concursal. A avaliagdo efetuada incidiu exclusivamente sobre os
elementos avalidveis previstos para o método de selecdo em causa, designadamente os
comportamentos profissionais demonstrados, a adequacdo, pertinéncia e desenvolvimento das
respostas apresentadas e o grau de evidéncia das competéncias definidas para o posto de
trabalho a ocupar.

14, A classificacdo atribuida a candidata resultou exclusivamente da aplicacdo dos critérios de

avaliagdo previamente fixados e aplicados de forma uniforme a todos os candidatos. Mais se
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esclarece que o JUri ndo diferencia os candidatos em funcdo da existéncia de deficiéncia ou
incapacidade para efeitos de avaliacdo do mérito demonstrado nos métodos de selecdo, nédo
constituindo essa circunstancia fator de valorizagdo ou desvalorizagcdo na apreciagdo das
respetivas prestagdes. O eventual conhecimento dessa condicdo releva apenas para os efeitos
expressamente previstos na legislacdo aplicavel, designadamente em matéria de cumprimento

das quotas legalmente estabelecidas e demais situagdes legalmente previstas.

15. Nestes termos, entende o JUri que os esclarecimentos prestados demonstram a inexisténcia
de qualquer irregularidade procedimental, bem como a observancia dos principios da igualdade,
imparcialidade, proporcionalidade, boa-fé e do interesse publico, ndo se verificando qualquer
fundamento que justifique a alteracdo da classificacdo atribuida a candidata ou da consequente
decisdo de exclusdo decorrente da obtencdo de classificacdo inferior a 9,5 valores na Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias.

16. Nessa conformidade, e conforme disposto no ponto II da ordem de trabalhos, procedeu-
se a elaboragdo da lista de resultados obtidos pelos candidatos no método de selegdo Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, que se reproduz no Anexo I a presente Ata, e da lista de
resultados obtidos pelos candidatos no método de selecdo Avaliacdo de Competéncias. Que se
reproduz no Anexo II.

17. Seguidamente, e em consondncia com o ponto III da ordem de trabalhos, e em
cumprimento do preceituado no n.° 1 do artigo 22.°© do mesmo diploma, o Juri determinou a
remessa dos referidos resultados para publicitagdo na Plataforma de Recrutamento do Municipio

de Cascais em https://recrutamento.cascais.pt/.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 14h45, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Jari
Assinado por: ISABEL MARIA MIGUENS DE
ALMEIDA BOUCAS
Num. de Identificacdo: 09006428 Assinado por: FRANCISCO MANUEL MANAIA

Data: 2026.08.15 11:40:05+01'00' PITA

Num. de Identificagdo: 12101503

Data: 2026.08.15 11:52:28+01'00" . i A i
Assinado por: Mariana Freire Santinho

Num. de Identificacdo: 14819184

E CARTAO DE CIDADAO 5 " Data: 2026.08.15 13:20:55+01'00'
oo o0 CARTAO DE CIDADAO

Presidente 1.9 Vogal Efetivo 4.2 Vogal Efetiva
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