
 

 

ANEXO I 

EXAME MÉDICO  

Posto de trabalho:  

Carreira: Assistente Operacional 

Categoria: Assistente Operacional 

Grau de complexidade funcional: 1 

Serviço: Unidade de Gestão da Estrutura Verde (UGEV). 

Funções a desempenhar: Cultivar flores, árvores ou outras plantas e semear relvados em 

parques ou jardins públicos, sendo responsável por todas as operações inerentes ao normal 

desenvolvimento das culturas e à sua manutenção e conservação; proceder à limpeza e 

conservação dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas, proceder à 

cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, árvores e flores, ao ar livre ou em 

estufa, para propagação, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os 

adequadamente; proceder igualmente à sementeira, plantação, transplantação, enxertia, 

rega, proteção contra intempéries e tratamentos fitossanitários, podendo eventualmente 

realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; operar com diversos instrumentos, 

ferramentas e maquinaria agrícola e de jardinagem, nomeadamente no âmbito dos trabalhos 

de manutenção e requalificação do património arbóreo, nomeadamente, podas e abates.   

No exame médico, em contexto de procedimento concursal, serão avaliadas as condições 

físicas e psíquicas dos candidatos considerando, em específico, a carreira e a função a 

desempenhar pelos mesmos. 

Compõem este exame: 

a) Exames complementares de diagnóstico: análises laboratoriais (hemograma, velocidade de 

sedimentação – glicémia, creatinina, ácido úrico, colesterol total, HDL, LDL, triglicéridos, urina 

II, transaminases – GOP, GGT, GPT – e podem ser solicitadas outras análises específicas 

sempre que se justifique; eletrocardiograma, teste de acuidade visual; exame radiológico do 

tórax e coluna vertebral determinado pela medicina do trabalho, sempre que o mesmo se 

justifique; 

b) Consulta de enfermagem: avaliação de dados antropométricos (peso, altura, índice de 

massa corporal, tensão arterial, perímetro abdominal); 

c) Consulta médica de medicina do trabalho: onde serão avaliados e analisados todos os 

fatores que, de alguma forma, condicionem ou impeçam o desempenho das funções à qual 

são candidatos. 


