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Procedimento concursal comum com vista a ocupacdao imediata de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes puablicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de
Licenciatura em Marketing, Publicidade e Relacdoes Publicas, Comunicacdao Empresarial,
Ciéncia Politica ou Ciéncias Sociais (CNAEF 342, 349, 313 ou 312), para exercicio de

funcodes na Divisao de Comunicagcao (DCOM)
ATA N.° 8

Aos seis dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas 11h07, reuniu, através de meios
telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupacdo imediata de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura em Marketing,
Publicidade e Relagdes Publicas, Comunicacdo Empresarial, Ciéncia Politica ou Ciéncias Sociais
(CNAEF 342, 349, 313 ou 312), para exercicio de fungGes na Divisdo de Comunicagcdo (DCOM),
aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 11 de fevereiro de 2025, que recaiu sobre
a proposta n.° 127-2025 [DRH], alterada pelas deliberacées camararias de 11 de margo de 2025
(Proposta n.° 281/2025), de 29 de abril de 2025 (Proposta n.® 498/2025), de 3 de junho de 2025
(Proposta n.% 839/2025), de 24 de junho de 2025 (Proposta n.© 910/2025) e de 22 de julho de 2025
(Proposta n.° 1096/2025), e publicado sob o Aviso n.° 22767/2025/2 no Diario da Republica, 22
série, n.% 56, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta OE202509/0452, ambos
de 15 de setembro de 2025.

Estiveram presentes os seguintes membros do Juri:

Presidente: Sara Silva, Diretora do Departamento de Comunicagdo e Marketing e Inovagao;
1.2 Vogal Efetiva: Catarina Soares, Chefe da Divisdao de Relagdes Pubicas e Protocolo;

2.2 Vogal Efetiva: Mariana Santinho, Técnica Superior da Divisdo de Recrutamento e Selecao.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos que constituiram a sua

ordem de trabalhos:

I. Apreciacdo das alegagOes produzidas pelos candidatos excluidos em sede de Audiéncia dos
Interessados;
II1. Deliberar sobre a submissdo a homologagdo do Exmo. Senhor Presidente da Céamara

Municipal da lista de ordenagao final;
III. Notificacdo a todos os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenacao final; e

IV. Deliberar sobre a forma de dar publicidade a lista de ordenagao final.
1. Relativamente ao ponto I da ordem de trabalhos, e decorrido o prazo legalmente fixado para o

efeito, o Juri aferiu que 4 (quatro) candidatos vieram pronunciar-se em sede de Audiéncia de

Interessados, passando-se seguidamente, para a sua analise.
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Os 4 (quatro) candidatos vieram em sede e momento proprio, findo os métodos de selecdo
apresentar as suas alegacoes relativamente a conclusdo do procedimento concursal, nos termos
do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro, que regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacao atual.

As candidatas Ana Cristina Pena Dias e Tania Irene Guerra Baptista, vieram pronunciar-se
quanto a classificacdo obtida no Ultimo método de selecdo - Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

Assim, foi remetida a cada uma das candidatas a respetiva ficha individual da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, contendo a valoracdo atribuida em cada uma das competéncias
avalias, bem como a respetiva fundamentagao. Assim sendo, todos os candidatos dispdem de
todos os elementos necessarios para compreender os critérios aplicados e a motivacdo

subjacente a classificagdo atribuida.

Nessa sequéncia, a candidata Tania Irene Guerra Batista, veio manifestar a sua discordancia
relativamente a classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, alegando, em
sintese, que a avaliacdo atribuida ndo reflete as competéncias profissionais desenvolvidas ao
longo de mais de 25 anos de experiéncia nas areas da Comunicacdo, Marketing e Eventos.

Na sua exposicdo, a candidata manifesta particular discordancia relativamente as classificacbes
atribuidas nas competéncias de Orientacdo para os Resultados, Orientacdo para a Mudanca e
Inovacdo e Anadlise Critica e Resolucdo de Problemas, considerando que as mesmas nao
correspondem as competéncias demonstradas durante a entrevista. Refere igualmente
estranheza quanto a classificacdo obtida na competéncia de Comunicacdo, por entender tratar-se
de uma competéncia central do seu percurso profissional. Alega ainda que a fundamentagdo
apresentada nao lhe permite identificar de forma objetiva os comportamentos e exemplos
concretos que determinaram as classificacGes atribuidas, requerendo a reapreciacao da avaliacdo

e, subsidiariamente, a repeticdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Analisada a pronlncia apresentada, o Juri considera que 0os argumentos invocados assentam
essencialmente na discordancia da candidata relativamente ao juizo avaliativo formulado e na
valorizagdo do seu percurso profissional. Contudo, importa referir que a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias foi realizada e avaliada de acordo com os critérios, parametros de avaliacao e
niveis classificativos previamente definidos pelo juri na Ata n.° 1, os quais foram aplicados de

forma uniforme a todos os candidatos.

Importa salientar que este método de selecdo nao visa avaliar a extensdo, duragao ou relevancia
do percurso profissional dos candidatos, nem constitui uma apreciagdo global da experiéncia
profissional adquirida ao longo da carreira. A avaliagdo incide exclusivamente sobre os
comportamentos relatados, os exemplos apresentados e a forma como estes evidenciam o grau
de dominio das competéncias em apreciagdo, de acordo com os critérios de avaliagdo

previamente estabelecidos.
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Assim, embora o Juri reconhega e valorize a experiéncia profissional invocada pela candidata nas
areas da Comunicagdo, Marketing e Eventos, a classificacdo atribuida resultou da apreciacdo dos
comportamentos demonstrados em sede de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e da sua
correspondéncia com os niveis classificativos definidos na Ata n.° 1, e ndo da duracdo ou

relevancia da experiéncia profissional apresentada.

Nessa medida, a discordancia manifestada pela candidata assenta essencialmente na percegdo
que a propria possui das suas competéncias e do seu percurso profissional, ndo tendo sido
apresentados elementos que evidenciem erro na apreciacdo efetuada pelo Juri, incorreta
aplicacdo dos critérios de avaliagdo ou qualquer irregularidade suscetivel de determinar a

alteracdo das classificacOes atribuidas.

Reapreciados os elementos constantes do processo, bem como os argumentos apresentados pela
candidata, o Juri conclui que ndo foram identificados quaisquer erros, lapsos ou incorreta
aplicacdo dos critérios de avaliagdo suscetiveis de justificar a alteracdo das classificacbes
atribuidas, considerando-se que a fundamentagdo constante da ficha de avaliagdo permite
compreender o enquadramento das classificagdes obtidas em cada uma das competéncias

avaliadas.

Face ao exposto, o Juri delibera, por unanimidade, manter as classificacées atribuidas na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como a classificagdo final dela resultante,
indeferindo igualmente o pedido de repeticdo daquele método de selegdo, por ndo se verificar

qualquer irregularidade na sua aplicacao ou avaliagao.

O candidato Antéonio Maria Vieira Borges, que obteve a classificacdo de 14,30 valores no
método de selecdo Prova de Conhecimentos, veio, no exercicio do direito de participacdo dos
interessados, em sede de audiéncia prévia, manifestar a sua discordancia pelo facto de ndo ter
sido convocado para a realizacdo dos métodos de selegdo subsequentes, designadamente a

Avaliacao Psicoldgica e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Na sua pronuncia, refere que "andei a estudar, passei com 14,3 valores e ndo tenho sequer o
direito de ir a avaliacdo psiquica e a entrevista. Isto é agir profundamente de ma-fé para com um
candidato, que conhece Cascais muitissimo bem", considerando que a sua ndo convocacdo para

os métodos de selecao subsequentes configura uma situagdo injusta.

Assim, cumpre ao Juri informar que conforme exposto na alinea ii. da alinea h) dos considerados

da Ata n.0 1, |é-se o seguinte:

“h) a utilizacdo dos métodos de selecao sera faseada, da seguinte forma:

i. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

de selecao obrigatdrio (Avaliacdo Curricular ou Prova de Conhecimentos);

ii. Aplicacdo do sequindo método de selecdo apenas a 30 dos candidatos aprovados no
método anterior, a convocar por ordem decrescente de classificacdo, respeitando

a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional;” (negrito e sublinhados nossos).
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Assim, conforme consta da Ata n.° 4 do procedimento concursal, o juri deliberou convocar para o
segundo método de selecdo apenas os 30 candidatos melhor classificados na Prova de
Conhecimentos, tendo a classificacdo do ultimo candidato convocado sido de 17,80 valores. Deste
modo, ndo foram convocados para a realizacdo do segundo método de selecdo os candidatos que
obtiveram classificacdo inferior aquele valor, entre os quais se inclui o candidato Antonio Maria

Vieira Borges, que obteve a classificacdo de 14,30 valores.

Nestes termos cumpre desde logo salientar o previsto no proémio do ponto 12. do Aviso
publicitado na BEP sob o cdédigo de oferta n.© OE202509/0452, onde pode ler-se as motivagdes
por via das quais o Municipio enquanto entidade recrutadora aplica o segundo método de selegdo
e seguintes a conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, sendo
que essas razdes sao as de dar resposta atempada as necessidades dos servicos o que obriga a
que na conducdo dos procedimentos de recrutamento imperem critérios de celeridade e
economicidade, o objetivo de imprimir um rapido andamento aos procedimentos de recrutamento
em curso, bem como aos que se encontram previstos no mapa anual de recrutamento aprovado

pela Camara Municipal para o ano em curso.

Tais objetivos de celeridade e economicidade seriam derrogados caso a entidade recrutadora
fosse aplicar a totalidade de candidatos que tivessem logrado obter uma nota acima de 9,50 no
primeiro método de selegdo.

Neste sentido e pelos motivos anteriormente expostos, o candidato ndo foi convocado para o
método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, informagdo essa que ficou descrita nas Atas aqui

mencionadas.

Face ao supra exposto, o Juri da por concluida a sua fundamentagdo a alegagdo do candidato,
ficando registada a sua alegacdo, mas sem mais poder fazer, em termos legais, quanto a sua

situacao.

Por fim, a candidata Maria Nunes Pombo Marcelino, veio no exercicio da sua prerrogativa
legal, em sede de Audiéncia de Interessados, questionar o Jari do porqué de o nome da mesma

ndo aparecer no Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final.

Relativamente a pronuncia apresentada pela candidata, o Juri verificou que a mesma foi excluida
do procedimento concursal por ndo ter comparecido a aplicacdo do método de selecdo “Prova de
Conhecimentos” conforme previsto no ponto 13 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
com o cédigo de oferta OE202509/0452, de 15 de setembro de 2025.

Nestes termos, mantém-se a sua exclusdo do procedimento concursal, porquanto a ndo
comparéncia a um método de selegdo determina a exclusdo do candidato, ndo havendo lugar a

aplicacdo dos métodos de selecdo subsequentes.

Nessa sequéncia, e nos termos do ponto II, foi deliberada a submissdo a homologacdo do Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal da lista em apreco, conforme se encontra preceituado no
n.%2 1 do artigo 25.° da Portaria n.°© 233/2022, de 09 de setembro, que regula a tramitagdo dos

procedimentos concursais de recrutamento.
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Nos termos do ponto III da ordem de trabalhos, e de harmonia com o disposto no n.° 3 do
mesmo artigo, o Juri decidiu, também, notificar os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, do ato de homologagdo da lista de

ordenacdo final, nos termos previstos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Por ultimo, de acordo com o ponto IV da ordem de trabalhos, e em cumprimento do estatuido
no n.° 4 do aludido artigo 25.9, o Juri determinou que apds a homologacdo da lista unitaria de
ordenacdo final, a mesma sera afixada em local visivel e publico, mais concretamente no
Atendimento do Departamento de Gestdo de Pessoas e Talento, sito no Edificio Cascais Center,

Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118, Piso -1, 2750-421 Cascais, publicada na Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Cascais em https://recrutamento.cascais.pt/, bem como publicada

sob a forma de Aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 12h13, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Jari
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