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Procedimento concursal comum com vista 3 ocupagdo imediata de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, da carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Direito (CNAEF 380),

para exercicio de fungdes na Unidade de Apoio Técnico
ATA N.° 2

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 11h03, reuniu, na
sala de reunides do piso 1 do Edificio Cascais Center, o Jari do procedimento concursal comum com
vista a ocupacdo imediata de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Municipio de Cascais, da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em
Direito, para exercicio de funcdes na Unidade de Apoio Técnico (UATE), aberto por deliberacdo da
Cadmara Municipal de Cascais de 29 de abril de 2025, que recaiu sobre a proposta n.° 499-2025
[DRH], e publicado sob o Aviso n.o 13734/2025/2, no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 103, e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) com a ref.a OE202505/1094, ambos de 29 de maio de 2025.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente - Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

Vogais efetivos:

1.° Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos - Vera Calha, Chefe da
Unidade de Apoio Técnico;

2.° Vogal - Luisa Andrade, Chefe da Divis3o de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade.

A reunido do Jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a

ordem de trabalhos da reunido:

I. Andlise das candidaturas remetidas pelos candidatos;

II. Elaboragdo das listas provisérias dos candidatos admitidos e excluidos;

III. Notificagdo dos candidatos;

IV. Definicdo do primeiro método de selecdo a aplicar aos candidatos.

1. Iniciados os trabalhos, e relativamente ao ponto I da ordem de trabalhos - andlise das
candidaturas remetidas pelos candidatos -, 0 JUri analisou as 54 (cinquenta e quatro)
candidaturas que foram remetidas no &mbito do presente procedimento concursal,
nomeadamente no que tange ao preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos
documentos essenciais & admiss3o ou avaliagdo dos candidatos, nos termos do preceituado nos
n.%s 1 e 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por
“Portaria”, e previsto no ponto 10.3 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego PUblico (BEP) com a
ref.2 OE202505/1094, de 29 de maio de 2025.

2. Por seu turno, no ponto 3. Aviso n.0 13734/2025/2 publicitado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.%© 103, e no ponto 7.2. do Aviso Integral publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com a
ref.2 OE202505/1094, ambos de 29 de maio de 2025, referente aos requisitos de admissao,
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consta, entre outras exigéncias, que os candidatos devem ser titulares de Licenciatura, ou grau
académico superior, em Direito, sendo que esse mesmo grau académico se reconduz, por
imposigcdo do disposto na alinea i) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a Classificacdo Nacional das
Areas de Educagdo e Formacdo “380”, nos termos da Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, que
aprova a atualizagdo da Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo (de ora em
diante CNAEF).

3. Para tanto, e por uma questdo de seguranca nas deliberagbes tomadas quanto & admissdo e
exclusdo das candidaturas remetidas no ambito do presente procedimento concursal, o Juri
consultou duas péginas eletrénicas associadas ao Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo para
confirmar as Classificacdes das Licenciaturas detidas pelos varios candidatos, e que sdo a
Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES), e a Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia
(DGEEC), acessiveis através dos seguintes links, respetivamente:

https://www.dqes.qov.Dt/pt/pesquisa cursos instituicoes?instituicao=&cursos=&distrito=&tipo e

nsino=_&tipo estabelecimento=8&area==&tipo curso=10, e https://cnaef.dgeec.medu.pt/.

4. Assim, relativamente ao ponto II da ordem dos trabalhos - elaboracdo das listas provisérias dos
candidatos admitidos e excluidos -, e apoés a devida andlise da totalidade das candidaturas
submetidas, o Juri aferiu que os candidatos identificados na lista proviséria dos candidatos
excluidos no anexo designado por “Anexo I”, que, para todos os efeitos, se considera parte
integrante desta Ata, ndo demonstraram, pelos fundamentos ai descritos, reunir os requisitos de
admissdo plasmados no Aviso n.° 13734/2025/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.o
103, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com a ref.a OE202505/1094, ambos de 29 de maio de
2025.

5. Seguidamente, o Jari elaborou a lista proviséria dos candidatos admitidos, constante do “Anexo
I1”, que, para todos os efeitos, faz, igualmente, parte integrante da presente Ata.

6. Atendendo a este circunstancialismo, e relativamente ao ponto III da ordem de trabalhos -
notificagdo dos candidatos -, o JGri deliberou notificar os candidatos provisoriamente admitidos
da sua admissdo, e os candidatos provisoriamente excluidos, para efeitos da audiéncia dos
interessados, da intencdo de os excluir, de harmonia com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.0
da Portaria e do artigo 121.0 e 122.0 do Cédigo do Procedimento Administrativo, com a
informacdo de que as alegacdes a produzir deverdo ser apresentadas através da area pessoal do
candidato na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cascais em

https://recrutamento.cascais.pt/.

7. Em momento subsequente, e relativamente ao ponto IV da ordem de trabalhos - definicdo do
primeiro método de selecdo a aplicar aos candidatos -, 0 Jdri promoveu a andlise das
candidaturas admitidas com o intuito de aferir se algum dos candidatos se encontra
(comprovadamente) a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho concursado, devendo, por conseguinte, ser submetido aos
métodos de selecdo obrigatérios, “Avaliagdo Curricular” e “Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias”, ndo tendo feito uso da prerrogativa que lhe assiste de afastar, por meio de
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declaragdo escrita, a aplicagdo dos indicados métodos de selecdo, tal como resulta do disposto
nos n.% 2 e 3 do artigo 36.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP) publicada em
anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag3o, que da mesma é parte

integrante.

. Ndo se tendo apurado a existéncia de qualquer candidato nas sobreditas circunsténcias, o JUri
deliberou submeter a totalidade dos candidatos admitidos ao método de selecdo “Prova de
Conhecimentos”, cfr. preceituado na alinea a) do n.% 1 do artigo 36.9 da LTFP e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, os quais serdo, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 6.9 do mesmo diploma, oportunamente notificados para a respetiva realizagdo, em dia,
hora e local a definir em momento posterior e cuja convocatéria serd também notificada via e-
mail pela Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cascais em

https://recrutamento.cascais.pt/.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 11h38, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Jdri presentes.

O Jri
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Presidente

1.2 Vogal Efetiva

2.2 Vogal Efetiva
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