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Procedimento concursal comum destinado a ocupacdo imediata de 3 (trés) postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, e ndo ocupados, para a carreira de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado Operacional, destinado a candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, para celebragio de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para exercicio de

fungdes na Divisdo de Gestdao da Estrutura Verde (DGEV)
ATA N.° 4

Aos vinte e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 15h02, através de
meios telematicos, reuniu o JUri do procedimento concursal comum destinado a ocupagdo imediata
de 3 (trés) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, e ndo ocupados, para a carreira de
Assistente Operacional, categoria de Encarregado Operacional, destinado a candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, para celebracdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes na Divisdo de
Gestédo da Estrutura Verde (DGEV), aberto por deliberagdo da Cdmara Municipal de Cascais de 11 de
fevereiro de 2025, em que foi aprovada a proposta n.° 127-2025 [DRH] e publicado sob o Aviso n.o
11002/2025/2, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 81, e na Bolsa de Emprego Plblico (BEP) com o
cddigo de oferta OE202504/1116, ambos de 28 de abril de 2025.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente — Maria Teresa Ribeiro, Chefe da Divisdo de Gestdo da Estrutura Verde;

1.2 Vogal Efetiva: Maria Sofia Vieira, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo da Estrutura Verde;
2.2 Vogal Suplente: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a sua

ordem de trabalhos:

I. Graduagdo e divulgagao dos resultados da Prova Pratica de Conhecimentos;

II. Modo de notificagdo dos candidatos admitidos para o segundo e Ultimo, método de selecdo:

Entrevista de Avaliagdo de Conhecimentos.

1. Relativamente ao ponto I. da ordem de trabalhos, a reunido do Juri teve por objeto deliberar
sobre a graduagdo e divulgagdo dos resultados da aplicagdo do primeiro método de selecdo
obrigatdrio, a Prova Pratica de Conhecimentos, tal como previsto no n.° 1 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas (de ora em diante “LTFP”), aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de junho, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento, doravante designada por “Portaria”, a qual teve lugar no passado dia 25 de julho.

2. H& que referir que a candidata Alexandra Maria Migueis dos Santos informou, por email
datado de 24 de julho do corrente, que desistia do presente procedimento concursal, motivo pelo

qual do mesmo se considera excluida.

3. A classificagdo final da Prova Pratica de Conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples da classificacdo
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obtida na avaliagdo de cada uma das tarefas que compdem a prova, mediante a aplicagdo

seguinte formula:
CF = (T1+T2+T3+T4) / 4

Em que:

T1 = A+B+C+D

T2 = A+B+C+D

T3 = A+B+C+D

T4 = A+B+C+D

Legenda:

CF= Classificagao final

T1= Tarefa 1 (Atividade dos viveiros e tarefas inerentes);

T2= Tarefa 2 (Arvoredo - espécies e comportamentos);

T3= Tarefa 3 (Podas);

T4 =Tarefa 4 (Manutengdo de espagos verdes e tarefas inerentes).

A = Pontuagdo obtida no pardmetro “percecdo e compreenséo da tarefa”;
B = Pontuagdo obtida no parametro “qualidade de realizagdo da tarefa”;
C = Pontuagao obtida no parédmetro “celeridade na execugao”;

D = Pontuagdo obtida no parametro “grau de conhecimentos demonstrados”.

e
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4. Nessa sequéncia, foi elaborada a lista correspondente ao Anexo I, que, para os devidos efeitos,

faz parte integrante da presente Ata, e no qual se encontram devidamente discriminadas as
classificagdes obtidas pelos candidatos na Prova Prética de Conhecimentos, bem como a menc&o

aos demais candidatos que nao se fizeram comparecer.

5. Atento o facto de cada um dos métodos de selecdo e respetivas fases que os comportam
assumirem carater eliminatério, de acordo com o preceituado nos n.° s 3 e 4 do artigo 21.° da
Portaria, e tendo presente o vertido nos pontos 11.4 e 13. do Aviso publicado na BEP com o
cédigo de oferta OE202504/1116, de 28 de abril de 2025, o Juri deliberou, unanimemente,
considerar, desde logo, ndo aprovados, e, por conseguinte, excluidos, ndo sendo, nesta medida,
elegiveis para efeitos de aplicagdo do método de selegdo seguinte, os candidatos que obtiveram
uma valoragdo inferior a 9,50 valores ou que ndo compareceram a Prova Pratica de

Conhecimentos.

6. Nesse sentido, e para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, foi

determinada a remessa do referido anexo para afixagdo em local publico e publicacdo na

plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio de Cascais, acessivel em:

https://recrutamento.cascais.pt/.
Por fim, e em consondncia com o ponto II. da ordem de trabalhos, o JGri determinou dar inicio

as diligéncias tendentes a aplicagdo do segundo, e Ultimo, método de selecdo, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, cujo dia, hora e local serdo, oportunamente, comunicados aos

candidatos.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 15h50, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.
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