Municipio de Cascais
Aviso

Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo imediata de 13 (treze) postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, para as areas
de Carpintaria — 2 postos (Ref.2 A), Eletricidade ~ 2 postos (Ref.2 B), Apoio de
logistica — 4 postos (Ref.? C) e Manutencdo geral — 5 postos (Ref.2 D), para exercicio
de funcbes na Unidade de Manutencido de Administracao Direta (UMAD)

1 - Nos termos do disposto no n.? 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo
vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.9 e com o artigo 11.2, ambos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (de ora em diante Portaria), torna-se publico que, por deliberacdo
da Camara Municipal de Cascais de 29 de abril de 2025, que recaiu sobre a Proposta n.°© 499-
2025 [DRH], se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do extrato do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum com vista & ocupacgéo imediata de 13 (treze) postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por
tempo indeterminado, para as dreas de Carpintaria — 2 postos (Ref.@ A), Eletricidade - 2 postos
(Ref.2 B), Apoio de logistica — 4 postos (Ref.@ C) e Manutengdo geral - 5 postos (Ref.2 D),
para exercicio de fungdes na Unidade de Manutengdo de Administragdo Direta (UMAD).

2 - Nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de
fevereiro, é fixada uma quota de 5% do total do nlimero de lugares, com arredondamento

para a unidade, a preencher por pessoas portadoras de deficiéncia.

3 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.% e 16.9-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redagdo atual, mais se declara que, consultada a Area Metropolitana de
Lisboa (AML), enquanto entidade gestora de requalificacdo nas autarquias (EGRA), a AML
informou que a “Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda n&o se
encontra constituida na Area Metropolitana de Lisboa”. Mais se declara que o Municipio de
Cascais ndo assume posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagdo de

valorizagdo profissional.
4 - Local de trabalho: Area geografica do Concelho de Cascais.

5 - Caracterizacdo dos postos de trabalho, de harmonia com a respetiva area funcional e de

acordo com o mapa de pessoal deste municipio:

Ref. A (Carpintaria) - Desempenhar funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Executar tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos
e servigos, incumbindo-lhe genericamente: executar trabalhos em madeiras diversas,
nomeadamente elaboracdo de caixilharias, mdvelis, estruturas para palcos, tascas, exposicdes;
promover a regularizagdo dos elementos dos edificios, desde pavimentos a portas e janelas,



procedendo & sua afinacdo e reparando-os quando necessdrio, ou procedendo, mesmo, a sua
substituicdo; responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, manutencdo e reparagdo dos mesmos; colaborar na montagem e desmontagem de
estruturas integradas em espagos publicos para fins lidicos ou culturais; executar outras
tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico

bem como conhecimentos praticos.

Ref.2 B (Eletricidade) - Desempenhar fungBes de natureza executiva, de cardcter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Executar tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos érgdos
e servicos, incumbindo-lhe genericamente: instalar, conservar e reparar circuitos e
aparelhagem elétrica; guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou
outras especificacBes técnicas; instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos,
sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz; determinar a posicdo e instalar drgdos
elétricos, nomeadamente, quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagao,
contadores, entre outros; dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente calhas e tubos metdlicos, pldsticos ou de outra matéria; executar e isolar as
ligagbes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localizar e determinar as
deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento; desmontar, se necessédrio, determinados
componentes da instalacdo; apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem; colaborar na montagem
e desmontagem de estruturas elétricas em espagos publicos, no dmbito da iluminagdo publica

e/ou para fins ladicos ou culturais.

Ref.2 C (Apoio de logistica) - Desempenhar fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis e executar tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, incumbindo-lhe genericamente colaborar na montagem
e desmontagem de estruturas integradas em espacos puUblicos para fins lddicos ou culturais,
apoiar as cargas, descargas, transporte, montagem e desmontagem de palcos, gradeamentos,
estruturas cobertas ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos;
execucdo de mudangas de agregados familiares, executando cargas, descargas, transporte de
bens moveis e eletrodomésticos; execugdo de outras tarefas simples, ndo especificadas de

caracter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Ref.2 D (Manutengéo geral) - Desempenhar fun¢les de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis e executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, incumbindo-lhe genericamente executar tarefas de
servente na construgdo de fundacGes, na construgdo de estruturas de alvenaria e aplicagéo de
acabamentos em muros de espera suporte e vedagdo de natureza precéria ou permanente;
em entaipamentos e demoligdes de construgBes; na instalagdo de guardas de seguranga e
elementos de mobilidrio urbano diverso; nas tarefas de construgdo, manutengao e conservagéo



de passeios (lancis e calcada), valetas e pavimentos em calgada, limpeza de coberturas,

caleiras e tubagens das drenagens dos edificios municipais.

6 - Posicionamento remuneratoério: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de
Assistente Operacional, correspondente ao nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde a remuneragdo de (euro) 878,41 (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e

um céntimos).

7 - Requisitos de admisséo:

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo

fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.0 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag8o obrigatdria.

7.2 - Nivel habilitacional exigido:

7.2.1 - Escolaridade minima obrigatéria aferida de acordo com a data de nascimento do

candidato:

Nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade;

Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6 anos de escolaridade;

Nascidos a partir de 01/01/1981: 9 anos de escolaridade;

Desde o ano letivo de 2009/2010: 12 anos de escolaridade.

No caso dos candidatos que no ano letivo 2009-2010 se encontrem matriculados nos 1.9 ou

2.9 ciclos do ensino basico, ou no 7.9 ano de escolaridade, estdo sujeitos ao limite da

escolaridade obrigatéria até aos 18 anos de idade.

7.2.2 - Segundo o disposto no n.? 2 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, é

excecionalmente admitida a substituicdo da habilitagdo literdria por formagdo e/fou

experiéncias profissionais necessérias e suficientes para substituir aquela.

7.2.3 - Os candidatos possuidores de habilitagSes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob

pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das

suas habilitagBes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previsto

pela legislacdo portuguesa aplicavel.

8 - Ambito do recrutamento: Nos termos da deliberagdo da CAmara Municipal de Cascais de

29 de abril de 2025, que incidiu sobre a proposta n.° 499-2025 [DRH], podem candidatar-se

ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

9 - N&do podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cascais



idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento

concursal.

10 - Formalizagdo das candidaturas:

10.1 - As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte eletrénico, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento do formuldrio eletrénico de candidatura, disponivel na
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cascais em https://recrutamento.cascais.pt/, até
3 data-limite fixada na publicitagdo da Oferta de Emprego Publico na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria.

10.2 - O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados (e-mail, morada,

etc.) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que

estes serdo os utilizados neste procedimento para comunicagdes, e, em caso de posterior

alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagdo junto do presente
procedimento

10.3 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagSes literdrias exigidas no n.° 7.2 do
presente Aviso (certificado ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o
efeito).

b) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo
comprovativa da titularidade de vinculo de emprego pUblico (original ou fotocdpia) emitida
pela entidade empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas, da qual conste: i) Modalidade do vinculo
de emprego publico e sua determinabilidade; ii) Carreira, categoria e respetivo tempo de
servigo; iii) Caracterizacdo e descrigdo das fungbes exercidas pelo candidato, o tempo de
execugdo e o grau de complexidade das mesmas; iv) Posicdo e nivel remuneratério em que
o candidato se encontra posicionado a data da candidatura, com indicagdo do respetivo
valor; v) As mengbes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho
relativas aos Ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso,
declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo
do respetivo motivo;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificacdo
pessoal, habilitacdes literdrias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho, com a indicagdo das fungdes com maior interesse
para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

d) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho (originais ou fotocdpias);

e) Fotocdpias dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas desde
2015, inclusive, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas (niimero de horas

ou de dias), sob pena de ndao serem consideradas.



10.4 - Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pela
previsdo do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentagdo
imediata do documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem
prejuizo de deverem declarar no Formulario Tipo de Candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e também indicar, no mesmo
Formuldrio, os meios ou condigdes especiais de que necessitam para a realizagdo de algum ou
alguns métodos de selegdo.

10.5 - Em caso de dlvida, assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo dos documentos comprovativos das declaragBes prestadas.

10.6 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a
exclus8o do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admisséo.

10.7 - A prestagdo de falsas declaragGes ou a apresentagdo de documento falso determina a
exclusdo do candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de

procedimento disciplinar e ou penal.

11 - Métodos de selecdo:

11.1 - De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP e no artigo 17.9 da Portaria, serdo

aplicados os métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, nos seguintes termos:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos candidatos
que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho concursados, bem como aos candidatos que se
encontrem em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, desde que ndo tenham
exercido por escrito, ao abrigo do n.9 3 do artigo 36.° da LTFP, a opgdo pelos métodos
referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica a aplicar aos restantes candidatos.

11.2 - Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 11.1 podem afastar a aplicagdo

dos métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

devendo fazer expressamente essa opgdo por escrito no Formuldrio Tipo de Candidatura, caso

em que se aplicardo, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e

Avaliacdo Psicologica.

11.3 - No presente procedimento, serSo também utilizadas como métodos de selegdo

complementares a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a Avaliagdo Psicoldgica e o Exame

Médico, nos seguintes termos:

a) Aos candidatos a que forem aplicados os métodos de selegdo obrigatérios Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd aplicado como método de
selecdo facultativo a Avaliagdo Psicoldgica e Exame Médico;

b) Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatérios Prova de Conhecimentos e
Avaliagio Psicoldgica serd aplicado como método de selegdo facultativo Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias e Exame Médico.



11.4 - Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.0 da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante da publicitagdo, quanto aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicdvel o método ou fase
seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegao,
ou numa das suas fases.

11.5 - A Avaliag8o Curricular visa aferir os elementos de maior relev@ncia para os postos de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

11.5.1 - A valoragdo da Avaliacdo Curricular resultard da ponderagdo dos seguintes

parametros:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes
(HA);

b) Formacdo profissional (FP), em que se considerardo as agdes de formagdo que respeitem a
dreas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias aos postos de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de
formac8o de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagao
informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes
correspondentes aos postos de trabalho concursados, realizadas desde 2015, inclusive,
desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de copia do respetivo
certificado, sendo que s6 serdo considerados os certificados que indiqguem expressamente
o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo de formagdo. Sempre que a formagdo
seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a& um dia de formagao equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da concluséo da
formacéo profissional existir discrepéncia entre o nimero total de horas de formagdo e o
nimero de horas efetivamente assistidas serd contabilizado este Gltimo;

¢) Experiéncia profissional (EP), em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na drea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-
se a relevancia das fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes
caracterizadoras dos postos de trabalho concursados. Considerar-se-a desempenho
devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento idéneo que refira
expressamente o perfodo de duragéo da experiéncia profissional e contenha a discriminagéo
das funcdes efetivamente exercidas;

d) Avaliacdo de desempenho (AD), em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de
desempenho referentes aos Gltimos 3 anos de desempenho de fungBes idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar.

11.5.2 - A classificagdo da Avaliacdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima

identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e

serd calculada de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA x 10%) + (FP x 30%) + (EP x 50%) + (AD x 10%)

Em que:



AC = Avaliagdo curricular;
HA = Classificacdo no parametro Habilitagbes Académicas;
FP = Classificagdo no parametro Formagao Profissional;
EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;
AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.
11.5.3 - Os pardmetros a considerar no método de Avaliagdo Curricular serdo avaliados da
seguinte forma:
a) A valoracdo da habilitacio académica (HA) serd atribuida de acordo com o seguinte critério:
1. Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira de Assistente Operacional - 19
valores;
1I. Nivel habilitacional superior ao exigido para integragdo na carreira de Assistente
Operacional - 20 valores.
Haverd possibilidade de substituico do nivel habitacional por formagdo e/ou experiéncia
profissional.
b) A formac&o profissional (FP) serd valorada até ao méximo de 20 valores, de acordo com 0s
seguintes critérios:
Nenhuma unidade de crédito - 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.

A formagdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duracéo da agdo de formacdo Unidades de crédito
De 1 hora a 6 horas 3
Superior a 6 horas e até 12 horas 6
Superior a 12 horas e até 18 horas 9
Superior a 18 horas e até 24 horas 12
Superior a 24 horas 15

¢) A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada mediante ponderagdo do tempo de exercicio
de funcBes caracterizadoras dos postos de trabalho concursados, de acordo com o seguinte
critério:
Menos de 1 ano de experiéncia profissional — 8 valores;
Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional - 12 valores;
Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional - 14 valores;
Entre 3 e 4 anos de experiéncia profissional - 16 valores;
Entre 4 e 5 anos de experiéncia profissional - 18 valores;
Mais de 5 anos de experiéncia profissional - 20 valores.
Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de

20 valores.



d) A pontuagdo a atribuir a avaliacdo de desempenho (AD) correspondera a média aritmética
das avaliages obtidas nos Ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, apds a
sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

i.Nos ciclos avaliativos anteriores a | ii. Nos ciclos avaliativos de 2023/2024
2023/2024 e seguintes:
4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores; 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;
4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 4 a 5 - Desempenho Muito Bom ~ 18
valores; valores;
2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 3,500 a 3,999 - Desempenho Bom - 16
12 valores; valores;
1 a 1,999 - Desempenho Inadequado ~ 2 a 3,499 - Desempenho Regular — 12
0 valores. valores;
1 a 1,999 - Desempenho Inadequado -
0 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razées que ndo lhes sejam imputdveis,
avaliagdo de desempenho (AD) relativa ao periodo a considerar, ser-lhes-8o atribuidos 12
valores.

11.6. - As Competéncias Profissionais consideradas essenciais para o exercicio das fungoes
colocadas a concurso sdo, de acordo com o Anexo II da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de
setembro, as seguintes:

Competéncia 1 - Orientagdo para o servigo pablico: Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo pUblico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragdo Pablica (AP) ao servico do interesse coletivo (Niveis de exigéncia definidos para
os comportamentos: 1; 2; 1);

Competéncia 2 ~ Orientacdo para a colaboracdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancgar objetivos comuns (Niveis de exigéncia definidos para os comportamentos:
2;2;1);

Competéncia 3 - Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica (Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 2; 1; 1);
Competéncia 4 - Orientagdo para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica
(Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 1; 1; 1);

Competéncia 5 ~ Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua
intervencdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo
que ndo tenha sido solicitado(a) a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
Organizacdo (Niveis de exigéncia definidos para cada comportamento: 1; 1; 1);

Competéncia 6 - Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma
utilizagdo metédica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
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procedimentos, custos e padrGes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades (Niveis de exigéncia definidos para cada
comportamento: 1; 1; 2);

Competéncia 7 - Orientagdo para a segurancga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas
as atividades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga (Niveis de exigéncia
definidos para cada comportamento: 2; 1; 1);

Competéncia 8 — Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade
as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas (Niveis de exigéncia definidos
para cada comportamento: 1; 1; 1).

As componentes, e respetivos niveis de exigéncia expectaveis, associados as competéncias
acima discriminadas, e os respetivos critérios de valoragdo, encontram-se devidamente
explicitados na Ata n.° 1 do presente procedimento concursal, disponivel na Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Cascais em https://recrutamento.cascais.pt/, para a qual, para

os devidos efeitos, se remete.

11.6.1 - Cada competéncia serd valorada quantitativamente de acordo com as seguintes
classificagdes: 0, 4, 8, 10, 12, 14, 16, 18 ou 20 valores.

11.6.2 - A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e resultara da média aritmética
simples da classificacdo obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a

aplicagdo da seguinte formula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8)/8,

Em que:

CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5;

C6 = Competéncia 6;

C7 = Competéncia 7;

C8 = Competéncia 8.

11.7 - A Prova Prética de Conhecimentos sera de realizagdo individual e tera uma duragdo
maxima de 20 minutos e consistira na execugdo das seguintes tarefas:

Ref.2 A - Carpintaria:

a) Identificagdo das ferramentas de trabalho e dominio das respetivas regras de seguranga;

b) Medicdo e corte de material para execugdo de um elemento, utilizando as ferramentas
necessarias para o efeito;

c) Elaboragao de uma moldura.



Ref.2 B — Eletricidade:

a) Identificacdo das ferramentas de trabalho e dominio das respetivas regras de seguranga;
b) Interpretagdo de desenhos técnicos e execugdo de instalagdo elétrica solicitada;

c) Manuseamento de sistema de som;

d) Simulacdo de agdo de manutencéo de candeeiro de iluminagéo publica.

Ref.2 C ~ Apoio de logistica:

a) Identificac8o das ferramentas de trabalho e dominio das respetivas regras de seguranga;
b) Montagem e/ou desmontagem de estruturas/equipamentos;

c) Armazenamento/Empilhamento de materiais.

Ref.2 D~ Manutencdo Geral:

a) Identificacdo das ferramentas de trabalho e dominio das respetivas regras de seguranga;
b) Preparacdo dos materiais para posterior execugdo de um reboco de parede;

¢) Execucgdo de tarefas para implementagdo de equipamento de sinalizagdo vertical e outros;
d) Aplicagéo de tintas e vernizes em superficies a definir;

e) Simulagdo de uma limpeza de caleiras.

11.7.1 - A Prova Pratica de Conhecimentos serd valorada de acordo com os seguintes

parametros:

A. Percecio da tarefa: visa avaliar a capacidade de entender a tarefa que se propde
executar.

Valoragdo:

0 valores - Ndo demonstrou ter entendido a tarefa cuja execugdo lhe foi solicitada;

1 valor ~ Demonstrou deficiente compreensdo relativamente a tarefa solicitada;

2 valores - Demonstrou reduzida compreensdo relativamente a tarefa solicitada;

3 valores - Demonstrou razoavel compreensdo relativamente a tarefa solicitada;

4 valores - Demonstrou boa compreensdo relativamente a tarefa solicitada;

5 valores - Demonstrou elevada compreensdo relativamente a tarefa solicitada.

B. Dominio dos materiais e ferramentas: visa avaliar a adequada utilizacdo dos materiais,
ferramentas e utensilios na execugdo da tarefa.

Valoragdo:

2 valores - Revelou dificuldades na selecdo dos materiais e no relacionamento dos mesmos

com as ferramentas e utensilios a utilizar na execugdo da tarefa;

3,5 valores - Revelou razodvel capacidade de selecdo dos materiais e de relacionamento dos

mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar na execugéo da tarefa;

5 valores - Revelou bastante facilidade na selegdo dos materiais e no relacionamento dos

mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar na execugdo da tarefa.

C. Qualidade e celeridade de execucéo da tarefa: visa avaliar as concretas competéncias
técnicas do candidato na execugdo das tarefas que lhe foram apresentadas, considerando
o tempo estipulado para o efeito.

Valoragdo:
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0 valores - Auséncia de qualquer execugdo;

1 valor - Executou a tarefa de forma incompleta, revelando igualmente deficiéncias e lacunas

grosseiras na sua concretizagdo;

2 valores - Executou a tarefa de forma incompleta, mas com poucas deficiéncias;

3 valores - Executou a tarefa de forma completa e com deficiéncias de reduzida importancia;

4 valores - Executou a tarefa de forma completa e sem quaisquer deficiéncias;

5 valores - Executou a tarefa de forma completa e exemplar.

D. Cumprimento das regras de higiene e segurangca do trabalho*: visa avaliar o
conhecimento efetivo das normas e procedimentos de higiene e seguranga exigidos para
o desempenho da tarefa.

Valoragdo:

2 valores - Demonstrou pouco conhecimento das regras de higiene e seguranga necessarias

e relacionou-as com dificuldade as condicdes de trabalho. Manifestou ter poucos habitos de

higiene e seguranga na execucao da tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho;

3,5 valores - Demonstrou razoavel conhecimento das regras de higiene e seguranga

necessarias e relacionou-as com as condigdes de trabalho. Manifestou ter alguns habitos de

higiene e seguranga na execucdo da tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho;

5 valores - Demonstrou bom conhecimento das regras de higiene e seguranga necessarias e

relacionou-as com facilidade as condigbes de trabalho. Manifestou ter bons habitos de higiene

e segurancga na execucao da tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho.

*NOTA IMPORTANTE: A parte respeitante ao cumprimento das regras de higiene e

seguranca do trabalho, parémetro a avaliar na Prova Pratica de Conhecimentos, terd por base

o Caderno de Estudos que constitui o anexo I da presente Ata e esta disponibilizado na

Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cascais acessivel em

https://recrutamento.cascais.pt/.

11.7.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizagdo da Prova 30
minutos antes da hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida uma tolerancia de
05 minutos por atraso, apés o respetivo inicio.

11.7.3 - A desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos
decorridos 10 minutos sobre o inicio da Prova Pratica de Conhecimentos.

11.7.4 - Durante a realizacdo da Prova ndo sera permitida a utilizagdo de telemdveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletrdnico.

11.7.5 - A Prova Pratica de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.7.6 - A classificacdo final da Prova Pratica de Conhecimentos corresponderd ao resultado
da soma aritmética simples das classificagbes obtidas em cada um dos pardmetros acima

enunciados, nos seguintes termos:

PPC=A+B+C+D

em que:
PPC = Prova Prética de Conhecimentos;
A = Classificagcdo no parametro “percegdo da tarefa”;
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B = Classificagdo no parametro “dominio dos materiais e ferramentas”;

C = Classificacdo no parametro “qualidade e celeridade de execugao da tarefa”;

D = Classificagdo no parédmetro “cumprimento das regras de higiene e seguranga do trabalho”.
11.8 - A Avaliacdo Psicoldgica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia um perfil de
competéncias previamente definido e associado aos postos de trabalho colocados a concurso,
que é o que consta do mapa de pessoal do Municipio de Cascais e integra um conjunto de
competéncias escolhidas de entre as constantes do anexo II da Portaria n.° 214/2024/1, de
20 de setembro, a que estdo associados niveis de comportamento expectdveis, também
elencados no mesmo anexo II do sobredito diploma, e serad avaliada através das mengoes de
Apto e Ndo Apto.

11.9 - O Exame Médico visa avaliar as condigbes de salde fisicas e psiquicas dos candidatos
exigidas para o desempenho da funcdo concursada, sendo avaliado através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, e comportara os meios complementares de diagnostico que
se encontram devidamente explicitados no Anexo II da Ata n.° 1 do presente procedimento
concursal, disponivel na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cascais em

https://recrutamento.cascais.pt/, para a qual, para os devidos efeitos, se remete.

12 - Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:
Tendo em conta que a resposta atempada as necessidades dos servigos obriga a que na
condugdo dos procedimentos de recrutamento imperem critérios de celeridade e
economicidade, com o objetivo de imprimir celeridade ao presente procedimento e de concluir
os procedimentos concursais de recrutamento que ja foram publicitados, bem como dar
andamento aos restantes procedimentos que se encontram previstos no mapa anual de
recrutamentos aprovado pela Cdmara Municipal para o ano em curso, a aplicagdo dos métodos
de selecdo sera faseada, da seguinte forma:

a) Aplicag&o a todos os candidatos apenas do primeiro método de selegdo;

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo apenas a 30 dos candidatos, por referéncia,
aprovados no método anterior, a convocar por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, e aplicagdo do terceiro
método de sele¢do aos candidatos aprovados no método anterior;

c) Aplicagdo do terceiro e quarto métodos de selegdo aos candidatos aprovados no método
anterior;

d) Dispensa de aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos;

e) Sendo necessario, repeticdo das operagdes referidas nas alineas b) e c) até ao efetivo

preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.

13 - Ordenagao final:

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pela ordem constante do presente Aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Ndo

Apto num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicdvel o método ou fase seguinte.
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13.1 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo
na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular, Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo Psicoldgica e Exame médico:

CF= (CAC x 55%) + (CEAC x 45%)

Em que:
CF = Classificagao Final;
CAC = Classificagdo da Avaliagao Curricular;
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo Prova Prética de Conhecimentos,

Avaliacdo Psicolégica, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e Exame médico:
CF= (CPPC x 70%) + (CEAC x 30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final,;

CPPC = Classificacdo da Prova Prética de Conhecimentos;

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
13.2 - Em todos os célculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacgdo da classificagao final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento
por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em
centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos
restantes.
13.3 - A Lista de Ordenacdo Final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de sele¢do.
13.4 - Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situagdo ndo configurada como preferencial: caso subsista igualdade de valoragdes apds a
aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial previstos nas alineasa)eb) don.0lea)e
b) do n.? 2 do artigo 24.° da Portaria, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacgdo
preferencial:
a) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientacdo para a

colaboragdo”;
b) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientagdo para a seguranga”

¢) Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Iniciativa”.

14 - NotificagBes e forma de publicitagdo da Lista Unitédria de Ordenagdo Final dos candidatos:
14.1 - A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos
candidatos serdo os indicados no formulario de candidatura e todas as notificacdes relativas a
este procedimento concursal serdo efetuadas preferencialmente por correio eletrénico.

14.2 - A Lista Unitéria de Ordenacdo Final, apds homologagdo, é afixada no Gabinete de
Atendimento do Departamento de Recursos Humanos, sito no piso -1 do Edificio Cascais

13



Center, na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118, 2750-421 Cascais, e disponivel na Plataforma

de Recrutamento do Municipio de Cascais em https://recrutamento.cascais.pt/, sendo ainda

publicado um Aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua

publicitagao.

15 - Composigdo e identificacdo do Juri:
Presidente - Susana Gongalves, Chefe da Divisdo de Manuteng&o e Servigos Logisticos.

Vogais efetivos:

1.9 Vogal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos — Nuno Silva, Chefe da

Unidade de Manutengdo de Administragdo Direta;
2.3 Vogal - Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

Vogais suplentes:

1.2 Vogal - Rita Figueiredo, Chefe da Unidade de Gestdo de Edificios e Equipamentos

Municipais;
2.9 Vogal -Paulo Lopes, Técnico Superior da Unidade de Apoio Técnico.

16 - Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

16.1 - A Ata do Jari que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada na
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cascais em https://recrutamento.cascais.pt/.
16.2 - Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados todos
os dias Uteis, das 9h30 as 17h00 horas, pela Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade,

através do enderego eletrdnico recrutamento@cm-cascais.pt ou pelos telefones 214 825 126
e 214 815 491.

17 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Municipio de Cascais, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.

18 - Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente Aviso, aplicam-se as

normas constantes da legislagdo em vigor.

Cascais, 12 de agosto de 2025.

O Diretor Municipal de Cormunicagao,/Tecnologia e Imagem
e a2
Isaac Silveira
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