Municipio de Cascais
Aviso
Procedimento concursal comum com vista a ocupacao imediata de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Municipio de Cascais, ha modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes na Divisdo de
Atendimento ao Cidadao (DIAC)

1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Plblicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.9 e com o artigo 11.9, ambos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (de ora em diante Portaria), torna-se publico que, por deliberacédo
da Camara Municipal de Cascais de 07 de outubro de 2025, em que foi aprovada a Proposta
n.© 1398-2025 [DRH], se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
da publicagdo do extrato do presente Aviso no Didrio da Republica, Procedimento concursal
comum com vista a ocupagdo imediata de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, para

exercicio de fungGes na Divisdo de Atendimento ao Cidad&o (DIAC).

2 - Nos termos do disposto no n.%2 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem preferéncia

em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.9-A do Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redacdo atual, mais se declara que, consultada a Area Metropolitana de
Lisboa (AML), enquanto entidade gestora de requalificacdo nas autarquias (EGRA), a AML
informou que a “Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda ndo se
encontra constituida na Area Metropolitana de Lisboa”. Mais se declara que o Municipio de
Cascais ndo assume posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagdo de

valorizacao profissional.
4 - Local de trabalho: Area geografica do Concelho de Cascais.

5 - Caracterizagdo do posto de trabalho, de harmonia com a respetiva area funcional: Exercer,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicacdo de métodos e processos, nas respetivas areas, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos, obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente,
nomeadamente atendimento ao puUblico e cobranca de valores inerente a area funcional onde
se encontra integrado, rececao e registo de requerimentos, cobrancga de taxas e esclarecimento

de dlvidas aos requerentes.

6 - Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posigdo remuneratéria da carreira e categoria de
Assistente Técnico, nivel remuneratério 7 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde

o montante pecunidrio de 979,05 € (novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos).



7 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos

que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os

seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2 - Nivel habilitacional exigido: 12.9 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

7.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob

pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das

suas habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras, previsto

pela legislagdo portuguesa aplicavel.

7.2.2 - N&o é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de
07 de outubro de 2025, em que foi aprovada a Proposta n.° 1398-2025 [DRH], podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo de emprego

publico.

9 - Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cascais
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento

concursal.

10 - Formalizagdo das candidaturas:
10.1 - As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte eletrénico, sob pena de

exclusdo, através do preenchimento do formuldrio eletrénico de candidatura, disponivel na

Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cascais em https://recrutamento.cascais.pt/, nos

termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria.

10.2 - O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados (e-mail, morada,

etc.) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que

estes serdo os utilizados neste procedimento para comunicagdes, e, em caso de posterior

alteragdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagdo junto do presente

procedimento.

10.3 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas no n.° 7.2 do
presente Aviso (certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o

efeito);



b) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo
comprovativa da titularidade de vinculo de emprego puUblico (original ou fotocépia) emitida
pela entidade empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas, da qual conste: i) Modalidade do vinculo
de emprego publico e sua determinabilidade; ii) Carreira, categoria e respetivo tempo de
servico; iii) Caracterizacdo e descrigdo das fungGes exercidas pelo candidato, o tempo de
execugdo e o grau de complexidade das mesmas; iv) Posigdo e nivel remuneratério em que
o candidato se encontra posicionado a data da candidatura, com indicagdo do respetivo
valor; v) As mengGes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho
relativas aos Ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso,
declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo
do respetivo motivo;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificagdo
pessoal, habilitacdes literdrias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho, com a indicagdo das fungdes com maior interesse
para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagéo do seu mérito;

d) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica, formagéo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho (originais ou fotocdpias);

e) Fotocdpias dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas desde
2019, inclusive, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas (niimero de horas
ou de dias), sob pena de nao serem consideradas.

10.4 - Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pela

previsdo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentagado

imediata do documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem
prejuizo de deverem declarar no Formulario Tipo de Candidatura, sob compromisso de honra,

o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e também indicar, no mesmo

Formuldrio, os meios ou condigdes especiais de que necessitam para a realizagdo de algum ou

alguns métodos de selegdo.

10.5 - Em caso de duavida, assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a

apresentacdo dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

10.6 - A ndo apresentacgdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos

legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria, a

exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua

admisséo.

10.7 - A prestagdo de falsas declaragdes ou a apresentagdo de documento falso determina a

exclusdo do candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de

procedimento disciplinar e ou penal.

11 - Métodos de selegdo:



11.1 - Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas ("LTFP”), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de
selecdo obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal sdo os seguintes:

a) Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade) serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias;

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que nos termos do n.° 3 do
artigo 36.9 da LTFP tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegdo
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, serdo aplicados os métodos
de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica.

11.2 - Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 11.1 podem afastar a aplicagdao

dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular, devendo fazer expressamente essa opgao por

escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se aplicardo, em substituigdo, o

método de selegdo Prova de Conhecimentos.

11.3 - No presente procedimento, serdo também utilizadas como métodos de selecdo

facultativos a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica, nos seguintes

termos:

a) Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatérios Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd aplicado como método de selegdo facultativo
a Avaliagdo Psicoldgica;

b) Aos candidatos a que forem aplicados os métodos obrigatérios Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica serd aplicado como método de selegdo facultativo a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias;

11.4 - Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante da publicitagdo, quanto aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nédo Ihes sendo aplicdvel o método ou fase
seguinte.

11.5 - A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

11.5.1 - A valoracdo da Avaliacdo Curricular (AC) resultard da ponderagdo dos seguintes

parametros:

a) Habilitagdo literdria ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes (HA);

b) Formacéo profissional (FP), em que se considerardo as agdes de formagdo que respeitem a
dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagdo
de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo
informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes

4



correspondentes ao posto de trabalho concursado, realizadas desde 2019, inclusive, desde
que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de cépia do respetivo certificado,
sendo que sé serdo considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da acdo de formagdo. Sempre que a formagdo seja certificada
em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 7 horas e uma
semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da concluséo da formagdo
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de
horas efetivamente assistidas serd contabilizado este Ultimo;

c) Experiéncia profissional (EP), em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de funcdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-
se a relevancia das fungGes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho concursado. Considerar-se-4 desempenho
devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento idoneo que refira
expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha a discriminagao
das fungOes efetivamente exercidas;

d) Avaliagdo de desempenho (AD), em que serdo consideradas as mengoes de avaliagdo de
desempenho referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

11.5.2 - A classificagdo da Avaliagdo Curricular, assim como dos fatores acima identificados,

serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, e serd calculada

de acordo com a seguinte féormula:

AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)
Em que:
AC = Avaliagao curricular;
HA = Classificacdo no parametro HabilitacGes Académicas;
FP = Classificacdo no parametro Formagao Profissional;
EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;
AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.
11.5.3 - Os parametros a considerar no método de Avaliagdo Curricular serdo avaliados da
seguinte forma:
a) A valoracdo da habilitacdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério:
i) Nivel habilitacional exigido para a candidatura (12.2 ano de escolaridade ou curso que
Ihe seja equiparado) - 18 valores;
ii) Nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura - 20 valores.
b) A formacdo profissional (FP) sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com 0s
seguintes critérios:
Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;



