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MUNICIPIO DE CASCAIS
Aviso n.° 27791/2025/2

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento de dois trabalhadores em regime de con-
trato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informacao.

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao imediata de 2 (dois) postos de trabalho da carreira
especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacao, na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fun¢oes na Divisao de
Infraestruturas de Redes e Sistemas (DIRS).

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao vigente, conjugado
com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
(doravante Portaria), torna-se publico que, por deliberagao da Camara Municipal de Cascais, de 29 de
abril de 2025, que recaiu sobre a proposta n.° 499/2025 [DRH], se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da publicagao do extrato do presente Aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum com vista a ocupagao imediata de 2 (dois) postos de trabalho previstos
e nao ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais para a carreira especial de especialista de
sistemas e tecnologias de informagao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura ou grau académico superior cuja formagao
deve ser adequada ao conteudo funcional desta carreira, devendo as formagdes, principais ou secunda-
rias, inserir-se na area de estudo n.° 48 “Informatica” do grupo 4 "Ciéncias, Matematica e Informatica”
da CNAEF (aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo), para exercicio de fungdes na Divisao
de Infraestruturas de Redes e Sistemas (DIRS).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho, de harmonia com a respetiva area funcional e conforme
0 mapa de pessoal deste Municipio:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao, avaliagao e aplicagao de boas pra-
ticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisao
no ambito dos sistemas e tecnologias de informagao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de
estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informagao. Gestao e/ou participagao em
projetos de desenvolvimento, implementagao ou evolugao de sistemas e tecnologias de informagao.
Planeamento, coordenacgao e execugao de atividades de gestdo, administragao, monitorizagao, manu-
tengao, formagao e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de informacao, garantindo o seu bom
funcionamento e a seguranga da informacao tratada e armazenada por estes. Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Repre-
sentacao do 6rgao ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informacao
tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

3 — Requisitos habilitacionais: Os candidatos deverao ser titulares de licenciatura ou o grau aca-
démico superior que devem ser de formacgao adequada ao conteudo funcional da carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informagao, correspondendo as formagoes que se inserem
enquanto principal ou secundaria, na area de estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica
e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e na Plata-
forma de Recrutamento do Municipio de Cascais em https://recrutamento.cascais.pt/.

20 de outubro de 2025. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima de Almeida.
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