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Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo imediata de 3 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercicio de fungGes na Divisdo de Promogdo da Saude e Bem-Estar,
destinado aos contratados a termo resolutivo incerto que, de acordo com o Anexo IV da Adenda ao
Auto de Transferéncia n.2 ARSLVT/018/2020 e com a lista nominativa de transi¢do publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 90, de 9 de maio de 2024, transitaram para o mapa de pessoal do

Municipio de Cascais.
ATAN.21

No dia 11 de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 14 horas e 36 minutos, reuniu, por
meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo imediata de 3
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fun¢gdes na Divisdo de
Promocgdo da Salde e Bem-Estar, destinado aos contratados a termo resolutivo incerto que, de acordo
com o Anexo |V da Adenda ao Auto de Transferéncia n.2 ARSLVT/018/2020 e com a lista nominativa de
transi¢do publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 90, de 9 de maio de 2024, transitaram para o
mapa de pessoal do Municipio de Cascais, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de
23 de setembro de 2025, que recaiu sobre a proposta n.2 1308/2025.

Do Juri designado por despacho do Senhor Vice-Presidente da Camara de 30 de setembro de 2025,
estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente — Ana Cadete, Chefe da Divisdo de Promogdo da Saude e Bem-Estar.

Vogais efetivos:

- Adriana Leirinha, técnica superior do Departamento Local de Salude e Solidariedade Social, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Inés Mourato, técnica superior da Divisdo de Recrutamento e Gestdao de Mobilidade.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
ordem de trabalhos da reunido:

1. Definigdo de parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragdo final;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo

ndo configurada como preferencial;
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3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo de método de selegdo;

4. Forma de notificacdo dos candidatos.

Assim, considerando que, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 44.2 da Lei n.2 45-A/2024,

de 31 de dezembro, e da alinea c) do n.2 2 do artigo 60.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, os

métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal sdo a avaliagdo
curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungGes caracterizadores do posto de

trabalho em causa, e a entrevista profissional de sele¢do, e ponderado o conjunto de tarefas e

responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de

trabalhos, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1. Quanto a avaliagdo curricular:

1.1. A valoragdo da avaliagdo curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formagdo profissional, em que se considerardo as agdes de formagdo que respeitem a areas de
formagdo e aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagédo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2015, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de
copia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo de formagdo. Sempre que a
formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagdo
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este Ultimo;

c) Tempo de exercicio de fun¢des caracterizadores do posto de trabalho concursado, em que se
ponderara o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa. Considerar-se-4
desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento idéneo que refira
expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha a discriminag¢do das
fungdes efetivamente exercidas;

d) Avaliagdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho

—

referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fungGes idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.
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1.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com
a seguinte férmula:
AC = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (TEF x 70%) + (AD x 10%)

Em que:
AC = Avaliagao curricular;
HA = Classificagdo no parametro Habilitagdo Académica;
FP = Classificagdo no pardmetro Formacao Profissional;
TEF = Classificagdo no parametro Tempo de Exercicio de FungOes Caracterizadoras do Posto de
Trabalho Concursado;
AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.
1.3. Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte forma:
a) A valoragdo da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério:

i.  Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira de assistente operacional - 19 valores;

ii.  Nivel habilitacional superior ao exigido para integragdo na carreira de assistente operacional -

20 valores.

Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.
b) A formagdo profissional serd valorada até ao méaximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:
Nenhuma unidade de crédito — 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

A formagdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Duragdo da agdo de formacgdo Unidades de crédito
De 1 a3 horas 3
Superior a 3 horas e até 6 horas 6
Superior 6 horas e até 12 horas 9
Superior 12 horas e até 18 horas 12
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c) O tempo de exercicio de fungBes caracterizadores do posto de trabalho concursado serd avaliado de
acordo com o seguinte critério:

Menos de 1 ano de exercicio de fun¢des — 8 valores;

Entre 1 e 2 anos de exercicio de fungdes — 12 valores;

Entre 2 e 3 anos de exercicio de fung¢des — 15 valores;

Entre 3 e 4 anos de exercicio de fun¢des — 18 valores;

Mais do que 4 anos de exercicio de fungdes — 20 valores.

Os candidatos serdo pontuados no fator tempo de exercicio de fungdes caracterizadores do posto de
trabalho concursado até ao limite maximo de 20 valores.

d) A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho (AD) correspondera a média aritmética das
avaliagbes obtidas nos Ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na escala

de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

ii. Nos ciclos avaliativos de 2023/2024 e
seguintes:

i. Nos ciclos avaliativos anteriores a 2023/2024

4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;
4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;
2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12

4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;
4 a 5 —Desempenho Muito Bom — 18 valores;

3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 16
valores;

valores;
1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — O 2 a 3,499 — Desempenho Regular — 12
valores. valores;
1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — O
valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, avaliagdo de

desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribuidos 12 valores.

2. Quanto a entrevista profissional de sele¢do:

2.1. A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

2.2. A Entrevista Profissional de Sele¢do terd a duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2.3. Os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Seleg¢do sdo os seguintes:
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Parametro de avaliagdo

Aspetos a ponderar/avaliar

P1-Relevancia da experiéncia profissional

Ponderard a relevancia da experiéncia profissional para
a execugdo das tarefas caracterizadoras do posto de
respeita

trabalho, aos

designadamente no que
conhecimentos profissionais do candidato no ambito da
atividade a que se destina o procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de tarefas de modo

auténomo.

P2-Interesse e motivagdo profissionais

Ponderard os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as aspiragdes, empenho
e interesse pelas fungdes préprias dos lugares postos a

concurso.

P3-Relacionamento Interpessoal

Avaliard a capacidade para interagir adequadamente

com os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidades exteriores a Autarquia,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma

ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em

grupo/equipa.

P4-Capacidade de Comunicagdo

Avaliard a capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentacgdo, de empatia, bem como a qualidade de
expressdo verbal (clareza e fluéncia do discurso), tendo
em conta a légica do raciocinio e a linguagem ndo verbal
(postura corporal, expressdo e adequagdo do contacto

interpessoal).

2.4. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdao nominal e por maioria,

sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a

avaliar.

2.5. Cada parametro da entrevista é avaliado com os seguintes niveis de classifica¢do:
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Relevancia da experiéncia profissional

Avaliagdo

Fundamentacgao da classificagdo

4,00

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execug¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nem em
areas distintas, mas com relevancia para o exercicio das fungdes objeto do

posto concursado.

8,00

Revelou ndo deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, mas ser detentor de
experiéncia profissional em dreas distintas que podera aproveitar

indiretamente ao exercicio das fungGes objeto do posto concursado.

12,00

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de

algumas das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

16,00

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a maior parte das

atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

20,00

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre todas as

atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Motivacgdo e interesses profissionais

Avaliagao

Fundamentagao da classificagdo

4,00

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou
nogdo sobre os seus pontos fortes e os seus pontos fracos. Ndo projetou
interesses profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo para a drea de atividade

do posto de trabalho concursado.

8,00

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagdo para a drea de atividade

do posto de trabalho concursado.

12,00

A andlise do percurso profissional revelou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos

fortes e os seus pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
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algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e

motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

16,00

Revelou interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo
profissional. As opg¢bes tomadas em contexto profissional revelam
maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da

motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

20,00

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo
profissional. As op¢des tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderagdo, as expetativas profissionais refletem uma visdo
concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagao para

a area de atividade do posto de trabalho concursado.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao

Fundamentacgdo da classificagdo

4,00

Manifestou fraca compreensdo das normas de relacionamento interpessoal
no meio laboral. Revelou fraca capacidade de autocorre¢do comportamental,
permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento

interpessoal.

8,00

Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes perante os
valores internos do grupo, ndo revelou preocupagdo em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar

fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou entendimento razodvel da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagdo em
adotar comportamentos adequados a situagdes de conflito, em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar

alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, evidenciou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos

colegas e hierarquias, permitindo a atribuigdo de uma avaliagdo de bom a
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capacidade de relacionamento interpessoal.

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo,
revelando grande facilidade de integragdo em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo a atribuigdo de uma avaliagdo de muito bom a

capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdao

Avaliagao

Fundamentacgédo da classificagdo

4,00

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou vocabuldrio pobre e

dificuldade de expressdo.

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,

revelando dificuldade de expressao.

12,00

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas
projetaram um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar ideias, mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma

avaliagdo positiva da capacidade de comunicagao.

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores,
o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabuldrio
rico e adequado, revelando muito bom nivel de comunicagdo verbal,

capacidade de comunicagdo e empatia.

20,00

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
interlocutores, bem como facilidade em interpretar perguntas e responder a

questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia.

2.6. O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢do obter-se-a pela aplicagdo da seguinte formula:

EPS = (P1 + P2 + P3 + P4)/4
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EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do;

P1, P2, P3 e P4 = Avaliacdo dada a cada um dos parametros de avalia¢do.

5. Quanto ao sistema de valoragdo final:

5.1. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em todos os
métodos de selecdo aplicados sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala

classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte féormula:
CF = (70%) AC + (30%) EPS

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliac¢do Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

5.2. Em todos os célculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na apresentagdo
da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento, por excesso, para a
casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a

0.05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

5.3. Nos termos dos nlimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um
dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quantos aos obrigatérios, e pela ordem constante da publicitagdo, quanto aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

Il - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenagdo preferencial - o Juri
deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragdes apo6s a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial
previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 e a) e b) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional
de selegdo Experiéncia Profissional,

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional

de selegdo Motivagdo e Interesses Profissionais;
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c) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardametro de avaliagdo da entrevista profissional de
selegdo Relacionamento Interpessoal.

Il — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a
aplicagdo de método de selegdo -, o Juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo do método de sele¢do entrevista
profissional de sele¢do.

IV — No que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos — Forma de notificagdo dos candidatos -, o
Juri deliberou, nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagio, solicitar
aos candidatos no ato de candidatura, autorizagdo para se proceder, preferencialmente, a todas as

notificagdes relativas a este procedimento concursal por correio eletrénico.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 15 horas e 26 minutos, da qual foi
elaborada a presente Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e

vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

Jri
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