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Procedimento concursal comum com vista a ocupacdo imediata de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Cascais para a
carreira e categoria de Técnico Superior, nha modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura em
Arquitetura e Urbanismo ou Licenciatura em Urbanismo (CNAEF 581), para exercicio de

funcdes na Divisdo de Planos de Ambito Municipal (DPAM)
ATA N.° 6

Aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h03, reuniu,
através de meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo
imediata de (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de
Cascais para a carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura em Arquitetura e
Urbanismo ou Licenciatura em Urbanismo (CNAEF 581), para exercicio de funcGes na Divisdao de
Planos de Ambito Municipal (DPAM), aberto por deliberacdo da Cdmara Municipal de Cascais de 11
de fevereiro de 2025, que recaiu sobre a proposta n.% 127-2025 [DRH], e publicado sob o Aviso n.°
14087/2025/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 106, e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o cédigo de oferta n.© OE202506/0068, ambos de 03 de junho de 2025.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente do juri: Arg.° Rui Pais de Amaral, Diretor do Departamento de Planeamento Estratégico;
Vogais Efetivos:
1.9 Vogal: Arqg.° Daniel Valente, Chefe de Divisao de Planos de Ambito Municipal;

2.2 Vogal: Dra. Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a

ordem de trabalhos da reunido:

I. Divulgacdo dos resultados obtidos pelos candidatos apds a aplicagdo do método de selecdo
facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

II1. Elaboracdo da lista com os resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

III. Modo de publicitacdo dos resultados.

1. Relativamente ao ponto I da ordem de trabalhos, a reunido do Juri teve por objeto deliberar
sobre a graduacdo e divulgacao dos resultados da aplicacdo do método de selegdo “Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias”, tal como previsto nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FuncGes Publicas, de ora em diante “LTFP”, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual, e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
junho, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, doravante

designada por “Portaria”.
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2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias destina-se a obter informacbes sobre niveis de
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo.

3. A aplicacdo do referido método de selecdo teve lugar no passado dia 26 de novembro do corrente
ano e a classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da média aritmética simples da
classificacdo obtida na avaliacdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicacdo da

seguinte formula:
CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8)/8

Em que:

CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5;

C6 = Competéncia 6;

C7 = Competéncia 7;

C8 = Competéncia 8.

4. Cada competéncia é individualmente valorada de acordo com as seguintes classificagdes: 0, 4, 8,
10, 12, 14, 16, 18 ou 20 valores.

5. Atentos ao facto de cada um dos métodos de selecdo e respetivas fases que os comportam
assumirem caracter eliminatdrio, de acordo com o preceituado nos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da
Portaria, e tendo presente o vertido nos pontos 11.4 e 13 do Aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta OE202506/0068, o Juri deliberou, unanimemente,
considerar, desde logo, ndo aprovados, e, por conseguinte, excluidos os candidatos que
obtiveram uma valoracao inferior a 9,5 valores ou que ndao compareceram a realizacdo da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6. Neste seguimento a candidata Joana Isabel de Bastos Fernandes comunicou a desisténcia do
processo de recrutamento no passado dia 24 de novembro, através da plataforma utilizada para
gestdo das candidaturas. Procedeu-se, assim, ao registo formal da sua decisdo e a atualizagdo do
estado da candidatura, motivo pelo qual se considera excluida do presente procedimento

concursal.

7. Nessa conformidade, e conforme disposto no ponto II da ordem de trabalhos, procedeu-se a
elaboragdo da lista de resultados obtidos pelos candidatos no método de selecdo em aprego, que
se reproduz no Anexo I a presente Ata, e que, para os devidos efeitos, da mesma faz parte
integrante.
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8. Seguidamente, e em consonéancia com o ponto III da ordem de trabalhos, e em cumprimento
do preceituado no n.° 1 do artigo 22.°© do mesmo diploma, o Juri determinou a remessa dos

referidos resultados para publicitacdo na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cascais em

https://recrutamento.cascais.pt/ na mesma data que a presente Ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 10h33, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Juri
Assinado por: LUISA MARIA SANTOS ANDRADE
Assinado por: RUI JORGE DE ABRANTES VAZ PAIS SILVA
DE AMARAL Assinado por: Daniel Rodrigues Valente Num. de Identificagéo: 05576821
Num. de Identificagao: 06060070 Num. de Identificacdo: 10836287 Data: 2025.12.03 17:59:36+00'00'
Data: 2025.12.02 12:35:36+00'00' Data: 2025.12.02 10:10:57+00'00"
Presidente 1.9 Vogal Efetivo 2.3 Vogal Efetiva
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