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Procedimento concursal comum com vista à ocupação imediata de 1 (um) posto de trabalho 

previsto e não ocupado no mapa de pessoal do Município de Cascais para a carreira e 

categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura na área de Arquitetura 

(CNAEF 581) com inscrição como membro efetivo da Ordem dos Arquitetos, ou Urbanismo 

(CNAEF 581), para exercício de funções na Unidade de Acessibilidades e do Peão (UACP) 

 

         ANEXO I DA ATA N.º 5 

 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

Nome do(a) Candidato(a) 

Classificação 

Avaliação 
Psicológica  

Fundamento da 
exclusão 

Carolina Duarte Gonçalves Ramos Apta  

Cláudia Alexandra Roldão Tocha Apta  

Dénis da Graça d'Alva Teixeira Andrade Não apto a) 

Filipa Margarida Gomes Fernandes Apta  

Henrique Soares Coelho Apto  

Inês de Azevedo Isidoro Apta  

Inês Maria Fróis Vieira Apta  

Ismail Haki Não Apto a) 

Joana Isabel de Bastos Fernandes Apta  

João Carlos Antunes da Fonseca Apto  

João Carlos Correia Faria dos Ramos Silva Apto  

Nadia Cibele Besciak Apta  

Nuno Filipe Martins Pacheco da Silva Apto  

Pedro Miguel Múrias Bessone Mauritti Apto  

Raquel Joana Redol Guerreiro Semedo da Silva Apta  

Stefani Mihaela Roman Apta  
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Zara Castelo Alves Ferreira Apta  

Legenda: 

a) O/A candidato/a considera-se excluído/a do procedimento concursal em virtude de ter obtido 

uma classificação de Não Apto no presente método de seleção, conforme resulta do 

preceituado na alínea b) do n.º 4 do artigo 21.º da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, e dos 

pontos 11.4 e 13 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP) com o código de oferta 

OE202507/0426, de 10 de julho de 2025. 

 

 

O Júri 

 

 

 

 

________________________      ____________________    ___________________ 

              Presidente                                1.ª Vogal Efetiva                 2.ª Vogal Suplente 
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